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Partenaire stratégique transversal,
la direction Innovations Sociales impulse une politique sociale
et sociétale performante au sein du Centre de Gestion,
transposable sur le territoire. Elle vise a amplifier I'attractivité,
grace a des méthodes innovantes. Elle développe une politique
d’innovation et d’expérimentation.
Elle concourt a la responsabilisation
des agents du Centre de Gestion
et au développement des collectifs de travail,
elle contribue a la modélisation.

Innovation sur

g) des modes Directrice déléguée

5S) de fonctionnement favorisant Assistance de direction
o I'expérimentation y

CE) et le partage Sarah FRUCHARD

des bonnes pratiques Assistante de direction

Cheffe de service Cheffe de service

Rémunération
Carriere statut

Evaluation Q
Prévention Q{\“

Z Egalité, Diversité
{BO Accés a 'Emploi et Inclusion
Q



